Ordine Interprovinciale

dei Chimici e dei Fisici dell’Emilia-Romagna

CF 80153160371 — P.IVA 03845761208

Prot.n. ¢, 3 /2023 Bologna, 11/10/2023

Gentilissima Signora
ANDALORO ESMERALDA

Raccomandata a mano

Oggetto: assunzione con contratto a tempo determinato acausale — Part-time

La scrivente, a seguito dei colloqui intercorsi, con la presente ¢ lieta di comunicarle la sua assunzione
alle proprie dipendenze alle seguenti condizioni:

1.

Luogo di lavoro: Via P.Orlandi, 11 — 40137 Bologna
Poste le esigenze aziendali Lei fin d’ora si rende disponibile a trasferte e/o trasferimenti nei
limiti delle disposizioni di legge e del CCNL.

Sede e domicilio del datore di lavore: Via P.Orlandi, 11 — 40137 Bologna

Inquadramento, qualifica e mansioni: Lei sara inquadrata, secondo le previsioni del CCNL
Enti Pubblici E Locali, nel livello B1, con la qualifica professionale di IMPIEGATA e nel
particolare svolgera le mansioni SEGRETERIA AMMINISTRATIVA.

Data di inizio del rapporto di lavoro: il rapporto avra decorrenza dal 11.10.2023 ed avra
termine il 10.01.2025 e cessera senza necessita di ulteriore comunicazione.

Tipologia del contratto: contratto a tempo determinato e iempo parziale.

Periodo di prova: il periodo di prova pattuito sara di 2 mesi durante il quale Lei & tenuta a
svolgere le mansioni sopra indicate. Durante tale periodo le parti sono libere di risolvere il
rapporto in qualunque momento senza obblighi di preavviso né di indennita sostitutiva.

Retribuzione mensile per 13 mensilita:

La Sua retribuzione mensile lorda sara pari a 679,05 euro quella prevista dal CCNL per il Suo
livello di inquadramento, riproporzionata alle ore di lavoro effettivamente prestate.

La retribuzione sara cosi composta:

- Minimo

- Altre indennita
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8. Orario di lavoro: il suo rapporto di lavoro prevede uno svolgimento della prestazione lavo-
rativa per 15 ore settimanali, con la seguente distribuzione:

Lunedi dalle ore 14.00 alle ore 18.00

Martedi dalle ore 9.00 alle ore 13.00 - s
Mercoledi  dalle ore 14.00 alle ore 18.00 by ) -~
Giovedi dalle ore 9.00 alle ore 12.00 " '
Venerdi

Sabato /

Domenica  r1iposo

La retribuzione e tutti gli istituti contrattuali saranno proporzionali in base all'orario di lavoro
ridotto come sopra specxﬁcato

Qualora si rendesse necessario, Lei si rende sin da ora disponibile allo svolgimento d1 una
prestazione lavorativa oltre all’orario concordato tra le parti, € comunque entro il limite
dell’orario normale settimanale del tempo pieno (vedasi scheda integrativa).

Di comune accordo, resta convenuta, ferma restando 1’indicazione dell’orario sopra riportato,
la Sua disponibilita a variare la collocazione dell’orario di lavoro in maniera elastica, nei ter-
mini previsti dal CCNL applicato dall’azienda e nei modi indicati dall’art. 3 del D.lgs. 81/2015
e successive modificazione ed integrazioni.

9. Contratto collettivo di lavoro applicato: Il rapporto di lavoro, per quanto non espressa-
mente qui derogato o integrato, sara disciplinato dalle disposizioni normative ed economiche
di cui al vigente CCNL di lavoro Enti Pubblici e Locali sottoscritto in data 01/06/2007 da
ARAN ; P-CGIL; FPS-CISL; FPL-UIL; CSA

10. Enti previdenziali e assicurativi: La contribuzione previdenziale sara versata all’Inps, Lei ¢,
altresi, assicurato presso 1’Inail per gli infortuni e le malattie professionali.

11. Regolamenti ed usi aziendali: nello svolgimento della Sua prestazione dovra: attenersi ai
regolamenti interni e agli usi e disposizioni aziendali, che si intendono da Lei conosciuti ed
accettati. In particolare, Lei dichiara di essere a conoscenza dell’art. 7 della 1. 300 del 1970,
delle norme disciplinari contenute nel CCNL di categoria e del regolamento disciplinare af-
fisso nella bacheca all’uopo prevista.

12. Previdenza complementare: Lei con la sottoscrizione del presente accordo prende atto
dell’informativa ricevuta dal datore di lavoro con riferimento alla destinazione del trattamento
di fine rapporto.

13. Modifiche: Qualsiasi modifica al presente contratto dovra risultare per atto scritto a pena di
nullita.
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14. Diritto di precedenza per i lavoratori a tempo determinato: Ai sensi dell’art. 24 del D.Lgs.
n. 81/2015 richiamiamo la Sua attenzione sul diritto di precedenza che il lavoratore a tempo
determinato pud esercitare — dopo un periodo complessivo di attivita superiore 2 6 mesi —con
riferimento alle eventuali assunzioni a tempo indeterminato effettuate dall’azienda per le
stesse mansioni entro i successivi 12 mesi. Le ricordiamo che ’esercizio del diritto in que-
stione & subordinato ad una manifestazione di volonta che Lei ¢ tenuta a comunicarci per
iscritto entro i termini previsti dalla legge. 11 diritto di precedenza si estingue una volta tra-
scorso un anna dalla data di cessazione del rapporto.

15. Obbligo di riservatezza: Lei con la sottoscrizione del presente atto si impegna a non divul-
gare a terzi, sotto qualsiasi forma e con qualsiasi mezzo, senza la previa autorizzazione della
scrivente durante lo svolgimento del rapporto di lavoro e, in ogni tempo, successivamente
alla sua cessazione, informazioni di natura tecnica, societaria, commerciale, finanziaria o di
qualsiasi altra natura, relative al datore di lavoro, di cui & venuto a conoscenza, direttamente
o indirettamente in occasione o a causa del rapporto stesso. - ’

16. Foro competente: In caso di controversia il foro competente sara in via esclusiva quello di
BOLOGNA.

17. Negoziazione del contratto: Il presente contratto sostituisce a tutti gli effetti di legge ogni ¢
qualsiasi precedente pattuizione intercorsa tra le parti. Le parti dichiarano di aver stipulato il
presente contratto a seguito di integrale negoziazione di ogni clausola dello stesso e di essere
perfettamente consapevoli del loro contenuto.

18. Recapito: Lei dichiara di avere il proprio domicilio in vi
il Suo indirizzo di posta elettroni Lei si impegna a co-
municare tempestivamente in forma scritta qualsiasi variazione degli stessi.

Le informazioni contenute nel presente contratto assolvono agli obblighi di informazione di cui
all’art. 1 del D.Lgs. 26 maggio 1997 n. 152 cosi come novellato dall’art. 4 del D.Lgs. 27 giugno 2022
n. 104.

Con la sottoscrizione del seguente contratto Lei dichiara di essere informata ai sensi e per gli effetti
di cui al Regolamento UE 2016/679 ed autorizza 1’azienda a conservare, archiviare e trattare i suoi
dati personali, compresi quelli definiti “sensibili”, necessari per la corretta formalizzazione del rap-
porto di lavoro. Lei altresi senza riserva alcuna autorizza I’azienda, titolare del trattamento dei suoi
dati personali, a comunicare gli stessi a studi di consulenza e/o a centri di elaborazione dati che do-
vessero provvedere alla materiale elaborazione dei cedolini retribuzione.

In relazione al trattamento dei Suoi dati personali e ai fini della tutela dei dati personali di cui al
Regolamento UE 2016/679, Le alleghiamo la prevista nota informativa.

Le ricordiamo inoltre che Lei in qualsiasi momento con una comunicazione da far pervenire alla sede
legale della scrivente potra richiedere la modificazione, variazione, integrazione o cancellazione dei
dati a Lei riferiti.
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Nell’augurarle un buon lavoro Le chiediamo di restituirci copia della presente firmata per piena ed
incondizionata accettazione di quanto contenutovi

Distinti saluti.

11 datoredi-lavoro
A

11 lavoratore per ricevuta ed accettazione

A 4
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