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F O R M A T O  E U R O P E O

P E R  I L  C U R R I C U L U M

V I T A E

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome PATRIZIA VITALI

ESPERIENZA LAVORATIVA 

INCARICHI DIRIGENZIALI RICOPERTI PRESSO ARPAE O PRESSO ALTRI  ENTI/AZIENDE

 Responsabile Area Autorizzazioni e Concessioni Metropolitana  (dal 20182018)

Adozione dei provvedimenti di concessione per l'utilizzo delle risorse idriche e relativo dema-
nio, autorizzazioni integrate ambientali, autorizzazioni uniche ambientali e settoriali, per instal-
lazione/esercizio di impianti di produzione di energia, linee elettriche, metanodotti, depositi di
olii minerali e GPL, nonché per la gestione dei rifiuti e di bonifica dei siti contaminati. Gestione
dei procedimenti conseguenti alle sanzioni amministrative irrogate. Svolgimento delle  istrutto-
rie relative a VIA, VAS e VALSAT. Coordinamento dei Corpi di Guardie Ecologiche Volontarie
(LR n. 23/1989). Autorizzazione all’esercizio di impianti di smaltimento e recupero. Autorizza-
zione  progetti di bonifica e certificazioni relative.

 Responsabile Servizio Sviluppo Organizzativo Formazione Educazione ambientale (2012-
2017)

Gestione dei piani e programmi finalizzati allo sviluppo delle competenze ed alla formazione
delle risorse umane. Gestione (dal 2016) delle attività in materia di informazione ed educazione
alla  sostenibilità.Supporto  al  Direttore  Generale  nell’elaborazione  delle  proposte  di
sviluppo/manutenzione degli assetti organizzativi dell’Agenzia. Gestione della biblioteca azien-
dale e l’accesso on line a testi e riviste scientifiche specializzate di biblioteche universitarie e/o
Enti  di  ricerca/Fondazioni.  Coordinamento attività  di  svolgimento dei  tirocini  curriculari  e di
orientamento e formazione, gestendo il budget stanziato a livello di rete per la corresponsione
delle indennità previste. Coordinamento stipula protocolli/convenzioni con le Università della
regione.

 Responsabile Dipartimento Tecnico Sezione prov.le Forlì-Cesena – ARPA Emilia Roma-
gna (2005-2006 e 2010-2011)

Gestione di tutte le attività laboratoristiche svolte nell'ambito del Laboratorio Integrato della Se-
zione provinciale di Forlì Cesena , riguardanti anche tutti i controlli analitici su Acque potabili,
Minerali, Piscine relativi alle province di Ravenna e Rimini, garante dell'efficiente e corretto uti -
lizzo  delle  risorse umane e strumentali  assegnate dal  Direttore di  Sezione. Gestione dello
Sportello accettazione/refertazione campioni.

 Responsabile Area Sistemi Gestione Qualità (2006-2009)

Gestione dell'applicazione del SGQ in Arpa con particolare riferimento alla ISO 9001:2000 e
alla ISO/IEC 17025, analisi e descrizione dei processi aziendali funzionali allo sviluppo e al mi -
glioramento dell’efficacia del SGQ in coerenza con la politica e gli obiettivi strategici definiti dal
Direttore generale, in raccordo con i Direttori e i  responsabili  delle attività/processi di Arpa.
Svolgimento di supporto e coordinamento delle funzioni qualità dei nodi operativi per l'applica-
zione e l'attuazione del SGQ in un ’ottica di miglioramento continuo, gestione dei rapporti con
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gli Enti di certificazione/accreditamento/riconoscimento. Partecipazione ai progetti di migliora-
mento delle attività dell'Agenzia. 

 Responsabile Area Sistemi di Gestione di Prodotto (2004-2005)

Attività progettuali integrate sulla rete comprendenti l'aggiornamento tecnico/normativo e l'ade-
guamento delle procedure, Audit Integrati (Qualità/Sicurezza) nell'ambito di progetti regionali,
progetto UE LIFE VISIT (Iniziative Volontarie per la sostenibilità nel Turismo),progetti applicati
di analisi LCA (Life Cycle Assessment) con utilizzo SW Simapro, progetti applicati di Politiche
Integrate di Prodotto (IPP) con utilizzo di Ecolabel Ue, Dichiarazione Ambientale di Prodotto,
Green Public Procurement (GPP).

 Responsabile Area Integrazione di Sistemi Qualità Sicurezza Ambiente (1999-2003)

Individuazione degli elementi di raccordo e sinergia fra i diversi Sistemi di Gestione (Qualità,
Ambiente, Sicurezza) per l'applicazione all'organizzazione a rete . Realizzazione di interventi
complessi/innovativi non riconducibili alle singole competenze delle altre aree del Servizio : at-
tività progettuali integrate sulla rete comprendenti l'aggiornamento tecnico/normativo e l'ade-
guamento delle procedure, Audit Integrati (Qualità/Sicurezza) nell'ambito di progetti regionali ,
progetto UE LIFE VISIT (Iniziative Volontarie per la sostenibilità nel Turismo),progetti applicati
di analisi LCA (Life Cycle Assessment) con utilizzo SW Simapro, progetti applicati di Politiche
Integrate di Prodotto (IPP) con utilizzo di Ecolabel Ue, Dichiarazione Ambientale di Prodotto,
Green Public Procurement (GPP).

 Responsabile Area Analitica Acque Sezione prov.le Bologna (1996-1999)

Direzione e organizzazione delle attività e del personale assegnato all’Area Analitica Acque
con supervisione sulle procedure adottate , sull’aggiornamento delle metodiche, sulla manuten-
zione delle strumentazioni utilizzate, nonché con predisposizione degli elementi ,tecnici e non,
utili al Responsabile del Dipartimento Tecnico  e ai Responsabili delle Aree Funzionali .

 Chimico Coadiutore presso PMP di Bologna - Azienda USL di Bologna (1990 /1996)

Direzione ed organizzazione delle attività e del personale assegnato all’Area Analitica di cui ri-
sponde al Responsabile di Settore Chimico Ambientale con compiti di predisposizione dei Piani
di attività annuali , nonché di verifica periodica degli andamenti, nell’ambito del Gruppo di Lavo-
ro “Inquinamento delle Acque e del Suolo “ (ex LR  33/81). Diretto interlocutore dei Referenti
per la matrice Acque dei Servizi di Igiene Pubblica delle Aziende USL (Città di Bologna, Imola ,
Bologna Nord, Bologna Sud) - Referente del Gruppo di Lavoro  “Inquinamento Acque Suolo e
Rifiuti” del PMP  (ex LR 33/81).

ULTERIORI ESPERIENZE LAVORATIVE

• Date (1988-1990) Chimico Collaboratore presso PMP Bologna

• Datore di lavoro AUSL Bologna 
• Tipo di azienda o settore Sanitario 
• Principali mansioni e responsabilità Specialista analisi chimiche sulle matrici “Acque di scarico, Superficiali,

Suolo e Rifiuti”, con supervisione sull’attività svolta dagli operatori pro-
fessionali in stretta collaborazione con il Responsabile del Laboratorio
Tecniche analitiche utilizzate : HPLC - GLC - AAS - Cromatografia Ioni-
ca – Spettrofotometria UV/Vis  e IR

• Date (1987) Chimico Collaboratore presso PMP Modena 

• Datore di lavoro AUSL Modena 
• Tipo di azienda o settore Sanitario 
• Principali mansioni e responsabilità Esecuzione di controlli analitici sulle matrici assegnate con supervisio-

ne sull’attività svolta dagli operatori professionali in stretta collaborazio-
ne con il Responsabile del Laboratorio 

 Date (1984-1987) Chimico Collaboratore presso  presso SMPIL USL Porretta T

• Datore di lavoro AUSL Porretta Terme
• Tipo di azienda o settore Sanitario 
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• Principali mansioni e responsabilità Attività di vigilanza in materia di Prevenzione Infortuni ed Igiene del La-
voro con particolare riferimento al Rischio Chimico e censimento degli
insediamenti nel territorio a rischio di incidente  rilevante.

• Date (1984) 
Collaboratore Settore Chimica Analitica 

•  Datore di lavoro Laboratori GLAXO Verona - Direzione Ricerca & Sviluppo
•  Tipo di azienda o settore    Farmaceutica
• Tipo di impiego Borsista 
• Principali mansioni e responsabilità Analisi chimica strumentale di livello specialistico per ricerche 

finalizzate alla valutazione della stabilità dei formulati di nuovi farmaci

TITOLI DI QUALIFICAZIONE  
PROFESSIONALE  

 
ISTRUZIONE E FORMAZIONE

dal 2008 Auditor per l'applicazione del Sistema Qualità nei Laboratori di prova 
(ISO/IEC 17025) 

dal 2003 Auditor Sistemi di Gestione Ambientali (ISO 14001)

dal 2003 Auditor Sistemi di Gestione per la Qualità (ISO 9001) 
1991 Stage di specializzazione  “Analisi Ambientali e Determinazione di 

Microinquinanti“CIBA -GEIGY  di Basilea  
1988 Diploma di Specializzazione in “Tecniche Avanzate in Analisi Cliniche, 

Ambientali , Prodotti in tracce 
1985 Corso di Specializzazione “Tecnico Esperto di Sicurezza e Prevenzione nella 

Progettazione“
1985-1987 Diploma di specializzazione in CHIMICA ANALITICA

1982 ABILITAZIONE ALLA PROFESSIONE DI CHIMICO

1982 LAUREA IN CHIMICA – UNIVERSITA’ DI BOLOGNA 

MADRELINGUA ITALIANA

ALTRE LINGUE

Autovalutazione Comprensione Parlato Scritto
Livello europeo (*)

Ascolto Lettura Interazione Produzione
orale Produzione scritta

INGLESE B2 C1 B1 B1 B1
FRANCESE A2 B1 A2 A2 A2

(*) Quadro comune europeo di riferimento per le lingue 
(http://europass.cedefop.europa.eu/it/resources/european-language-levels-cefr)

CAPACITÀ E COMPETENZE

RELAZIONALI
Vivere e lavorare con altre

persone, in ambiente
multiculturale, occupando posti in

cui la comunicazione è importante
e in situazioni in cui è essenziale

lavorare in squadra, ecc.

 CAPACITÀ DI LAVORARE IN MODO COOPERATIVO CON GLI ALTRI, SIA ALL’INTERNO 
DELLA PROPRIA UNITÀ ORGANIZZATIVA SIA IN COLLABORAZIONE CON LE ALTRE  
STRUTTURE, ANCHE AL DI FUORI DEI RUOLI FORMALIZZATI, AL FINE DI INDIVIDUARE 
LE SOLUZIONI PIÙ EFFICACI 

 CAPACITÀ DI SVILUPPARE COOPERAZIONE IN UN GRUPPO, MOTIVANDO I SINGOLI E 
RIDUCENDO LE POSSIBILITÀ DI CONFLITTO. METTERE LE PROPRIE CONOSCENZE ED 
ESPERIENZE IN COMUNE E VALORIZZARE QUELLE DEGLI ALTRI PER IL 
RAGGIUNGIMENTO DI OBIETTIVI PREFISSATI, GUIDARE UN GRUPPO VERSO IL 
RAGGIUNGIMENTO DI OBIETTIVI COMUNI. 

 CAPACITÀ DI COORDINARE OPERATORI IN SITUAZIONI DI STRESS E TENSIONE 
MANTENENDO PADRONANZA DELLA SITUAZIONE, DETERMINAZIONE E FIDUCIA IN SE 
STESSI. 
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ACQUISITE NEGLI INCARICHI ARPA (DAL 2005 IN POI) 

CAPACITÀ E COMPETENZE

ORGANIZZATIVE  
Ad es. coordinamento e

amministrazione di persone,
progetti, bilanci; sul posto di lavoro,

in attività di volontariato, ecc.

 CAPACITÀ DI ORGANIZZARE DI ORGANIZZARE, DIRIGERE E VALUTARE IL PERSONALE
AL FINE DI RAFFORZARE L’EFFICACIA DEL GRUPPO NEL CONSEGUIMENTO DEGLI 
OBIETTIVI E NEL RISPETTO DEGLI INDIRIZZI DELL’AGENZIA .

 CAPACITÀ DI INDIRIZZARE LA PROPRIA E ALTRUI ATTIVITÀ AL CONSEGUIMENTO 
DEGLI OBIETTIVI PREVISTI, INDIVIDUANDO E RISOLVENDO LE CRITICITÀ E 
MISURANDO I RISULTATI.

 CAPACITÀ DI INDIVIDUARE SOLUZIONI PRATICHE MIRATE AD USCIRE DAI PROBLEMI, 
IN CONDIZIONI DI LIMITI DI TEMPO E DI MOLTEPLICITÀ O INCOMPLETEZZA DEGLI 
INPUT INFORMATIVI. 

ACQUISITE NEGLI INCARICHI ARPA (DAL 2005 IN POI) 

CAPACITÀ E COMPETENZE

TECNICHE/INFORMATICHE
Con computer, attrezzature
specifiche, macchinari, ecc.

 Analisi chimica strumentale HPLC - GLC - AAS - Cromatografia
Ionica – Spettrofotometria UV/Vis  e IR

 Pacchetti Office, SW per elaborazioni fotografiche/video

Le dichiarazioni contenute  nel presente curriculum sono rese nel rispetto degli artt. 46, 47 e 76 del DPR 445/2000.

Si autorizza al trattamento dei dati personali secondo quanto previsto dal D.Lgs. 196/2003 e dal Regolamento (UE) 2016/679 (RGPD)

Data 12/10/2021

Dott.ssa Patrizia Vitali
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