Amministrazione

ALLEGATO 2.1 ALLA DELIBERA N. 213/2

Denominazione sotto-
sezione livello 1
(Macrofamiglie)

Consulenti e

collaboratori

Bandi di concorso

Attivitae
procedimenti

Sovvenzioni,

ORDINE INTERPROVINCIALE
CHIMICI E FISICI EMILIA
ROMAGNA

Data di compilazione

20/07/2020

- GRIGLIA DI RILEVAZIONE AL 30/06/2020--NON SONO

UFFICI PERIFERICI

MINISTERI E ENTI PUBBLICI NAZIONAL I CON UFFICI PERIFERICI

Denominazione
sotto-sezione 2
livello (Tipologie di
dati)

Titolari di incarichi di
collaborazione o
consulenza

Tipologie di
procedimento

Dichiarazioni
sostitutive e
acquisizione d'ufficio
dei dati

Criteri e modalita

Riferimento
normativo

Art. 15, c. 2, d.lgs. n.
33/2013

Art. 15, c. 1, lett. b),
d.lgs. n. 33/2013
Art. 15, c. 1, lett. c),
d.lgs. n. 33/2013

Art. 15, c. 1, lett. d),
d.lgs. n. 33/2013

Art. 15, c. 2, d.Igs. n.
33/2013

Art. 53, c. 14, d.Igs. n.
165/2001

Art. 53, c. 14, d.Igs. n.
165/2001

Art. 19, d.Igs. n.
33/2013

Art. 35, c. 1, lett. a),
d.lgs. n. 33/2013

Art. 35, c. 1, lett. b),
d.lgs. n. 33/2013

Art. 35, c. 1, lett. c),
d.lgs. n. 33/2013

Art. 35, c. 1, lett. c),
d.lgs. n. 33/2013

Art. 35, c. 1, lett. e),
d.lgs. n. 33/2013

Art. 35, c. 1, lett. f),
d.lgs. n. 33/2013

Art. 35, c. 1, lett. g),
d.lgs. n. 33/2013

Art. 35, c. 1, lett. h),
d.Igs. n. 33/2013

Art. 35, c. 1, lett. i),
d.lgs. n. 33/2013

Art. 35, c. 1, lett. 1),
d.lgs. n. 33/2013

Art. 35, c. 1, lett. m),
d.Igs. n. 33/2013

Art. 35, c. 1, lett. d),
d.lgs. n. 33/2013

Art. 35, c. 1, lett. d),
d.lgs. n. 33/2013 e
Art.1,¢.29,1.
190/2012

Art. 35, c. 3, d.lgs. n.
33/2013

Art. 26, c. 1, d.Igs. n.
33/2013

Art. 26, c. 2, d.lgs. n.
33/2013

Art. 27,c. 1, lett. a),
d.Igs. n. 33/2013

Art. 27, c. 1, lett. b),
d.lgs. n. 33/2013

Denominazione del
singolo obbligo

Consulenti e
collaboratori

da

Contenuti dell'obbligo

Estremi degli atti di conferimento di incarichi di collaborazione o di
consulenza a soggetti esterni a qualsiasi titolo (compresi quelli affidati
con di collab i c i e il iva) con
indicazione dei soggetti percettori, della ragione dell'incarico e

dell'ammontare erogato

Per ciascun titolare di incarico:
1) curriculum vitae, redatto in conformita al vigente modello europeo
2) dati relativi allo svolgimento di incarichi o alla titolarita di cariche in

enti di diritto privato regolati o finanziati dalla pubblica
ini oallo { di af i

(i
tabelle)

Bandi di concorso

(da

i, relativi al rapporto di lavoro, di
odi i i quelli affidati con contratto di
e i i con specifica evidenza delle
eventuali componenti variabili o legate alla valutazione del risultato

Tabelle relative agli elenchi dei consulenti con indicazione di oggetto,
duratae dell'incarico ( i alla i

Al ione dell verifica dell'i i di si

anche potenziali, di conflitto di interesse

Bandi di concorso per il reclutamento, a qualsiasi titolo, di personale
presso I'amministrazione nonche' i criteri di valutazione della

tabelle)

Tipologie di
procedimento

(da pubblicare in
tabelle)

Recapiti dell'ufficio
responsabile

Criteri e modalita

Atti di concessione

(da pubblicare in tabelle
creando un
collegamento con la

C issi e le tracce delle prove e le graduatorie finali, aggiornate
con I’eventuale scorrimento degli idonei non vincitori*
Per ciascuna tipologia di procedimento:

1) breve descrizione del procedimento con indicazione di tutti i
riferimenti normativi utili

2) unita organizzative responsabili dell'istruttoria

3) I'ufficio del p i i ai recapiti
casella di posta elettronica istituzionale

4) ove diverso, I'ufficio all i del p
finale, con I'indicazi del nome del bile dell'ufficio

i ai ri ivi recapiti ici e alla casella di posta
elettronica istituzionale

5) modalita con le quali gli interessati possono ottenere le informazioni
relative ai pi i i in corso che i rigt

6) termine fissato in sede di discipli iva del i per

ARESENE COMPLETEZZA

RISPETTO AGLI
UFFICI
PERIFERICI

1l dato pubblicato
@ riferito a tutti gli
uffici periferici?
(da0a3)

Tempo di
pubblicazione/
Aggiornamento

Tempestivo
(exart. 8, d.Igs. n.
33/2013)

Tempestivo
(exart. 8,d.Igs. n.
33/2013)
Tempestivo
(exart. 8, d.Igs.

33/2013)

Tempestivo
(exart. 8, d.Igs.
33/2013)

Tempestivo
(exart. 8, d.Igs.
33/2013)

Tempestivo

Tempestivo
(exart. 8, d.Igs.
33/2013)

Tempestivo
(exart. 8, d.lgs.
33/2013)
Tempestivo
(exart. 8, d.lgs.
33/2013)
Tempestivo
(exart. 8, d.Igs.
33/2013)

Tempestivo
(exart. 8, d.lgs.
33/2013)

Tempestivo
(exart. 8, d.Igs.
33/2013)

E] /| con I'adozi di un p! i e ogni altro
termine procedimentale rilevante

7) procedimenti per i quali il p i dell* ini: i puo
essere ituito da una dichiarazi dell'i ovveroil

] puo i con il sil

dell'amministrazione

8) strumenti di tutela ini: iva e giurisdizit i iuti dalla
legge in favore dell'ii nel corso del di nei
confronti del provvedimento finale ovvero nei casi di adozione del
provvedimento oltre il termine p i perlasua

i modi per attivarli

9) link di accesso al servizio on line, ove sia gia disponibile in rete, o
tempi previsti per la sua attivazione

10) modalita per " i dei

necessari, con i codici IBAN identificativi del conto di pagamento,
ovverodii i del in ia, tramite i quali i
soggetti versanti possono effettuare i pagamenti mediante bonifico
bancario o postale, ovvero gli identificativi del conto corrente postale
sul quale i soggetti versanti possono effettuare i pagamenti mediante
bollettino postale, nonché i codici identificativi del pagamento da
indicare if iamente per il

11) nome del soggetto a cui & attribuito, in caso di inerzia, il potere
sostitutivo, nonché modalita per attivare tale potere, con indicazione
dei recapiti telefonici e delle caselle di posta elettronica istituzionale

Per i procedimenti ad istanza di parte:

1) atti e documenti da allegare all'istanza e modulistica necessaria,
compresi i fac-simile per le autocertificazioni

2) uffici ai quali ri i per i ioni, orari e ita di accesso
con indicazione degli indirizzi, recapiti telefonici e caselle di posta
ica isti acuipl le istanze

Recapiti telefonici e casella di posta elettronica istituzionale dell'ufficio
responsabile per le attivita volte a gestire, garantire e verificare la
trasmissione dei dati o I'accesso diretto degli stessi da parte delle

ini ioni denti all" isizione d'ufficio dei dati e allo
svolgimento dei controlli sulle dichiarazioni sostitutive

Atti con i quali sono determinati i criteri e le modalita cui le

ini: i devono i perla i di
contributi, sussidi ed ausili finanziari e I'attribuzione di vantaggi
economici di qualunque genere a persone ed enti pubblici e privati

Atti di ione di ioni ibuti, sussidi ed ausili finanziari
alle imprese e di vantaggi ici di genere a
persone ed enti pubblici e privati di importo superiore a mille euro

Per ciascun atto:

1) nome dell'impresa o dell'ente e i rispettivi dati fiscali o il nome di
altro soggetto beneficiario

2) importo del vantaggio economico corrisposto

(exart. 8, d.Igs.
33/2013)

Tempestivo
(exart. 8, d.Igs.
33/2013)

Tempestivo
(exart. 8, d.Igs.
33/2013)

Tempestivo
(exart. 8, d.Igs.
33/2013)

Tempestivo
(exart. 8, d.lgs.
33/2013)

Tempestivo
(exart. 8, d.Igs. n.
33/2013)

Tempestivo
(exart. 8, d.lgs.
33/2013)

Tempestivo
(exart. 8, d.Igs.
33/2013)

Tempestivo
(exart. 8, d.Igs. n.
33/2013)

Tempestivo
(exart. 8, d.Igs.
33/2013)

Tempestivo
(art. 26, c. 3, d.Igs. n.
33/2013)

Tempestivo
(art. 26, c. 3, d.lgs. n.
33/2013)
Tempestivo
(art. 26, c. 3, d.Igs. n.
22/9013)

NON SONO
PRESENTI
UFFICI
PERIFERICI




